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Réserve Naturelle

MARATS DE LARCHANT

GESTIONNAIRE D’ESPACE NATUREL
RNR MARAIS DE LARCHANT

I’Association de la Réserve Naturelle du Marais de Larchant (ARNML) recrute un(e) gestionnaire pour la
RNR du Marais de Larchant (77).

PRESENTATION

Situé en bordure de la forét de Fontainebleau, le Marais de Larchant est une zone humide totalement
naturelle de 123 ha, abritant une grande diversité faunistique et floristique.

Zone humide au régime hydrique tres particulier, avec des variations naturelles du niveau d’eau qui ne
peuvent étre controlées, le Marais de Larchant constitue un enjeu majeur a I'échelle régionale de par sa
fonctionnalité, son patrimoine écologique et son paysage atypique. Toutes ces caractéristiques ont justifié
un classement en Réserve Naturelle Volontaire en 1988 puis en RNR en 2008.

Sa gestion a été confiée a une association : ’Association de la Réserve Naturelle du Marais de Larchant
(ARNML).

MISSIONS
Vous ferez partie de I'équipe de la Réserve, constituée du garde/technicien et de Ialternant de I'association.
Vous serez sous la responsabilité de Président et la Vice-présidente de PARNML.

Vous setrez amené 2 :

1. Gestion et Administration de la Réserve

* Coordonner et participer a la mise en place les différentes actions du plan de gestion de la réserve naturelle
en lien avec le technicien de la Réserve. Préparer I’évaluation du plan de gestion (2028-2029) et la rédaction
du prochain plan (2030-2039).

* Elaborer et exécuter le budget de la réserve, en lien avec le responsable administratif et financier

* Rechercher des partenariats financiers, rédiger et suivre les dossiers de subventions (Région, Natura 2000,
AESN, Fond vert, mécénat...)

» Elaborer les documents rendant compte de Pactivité annuelle et de certains suivis scientifiques.

* Présenter et soumettre les actions et travaux de gestion de la Réserve ainsi que les budgets annuels aux
différents comités compétents (conseil scientifique, CSRPN, comité consultatif...)

2. Protection, Suivis et Missions de Terrain

* Coordonner les actions de protection et de gestion de la nature sur la RN, gestion et surveillance du
patrimoine naturel, suivis scientifiques, mise en place des programmes scientifiques.

» Réaliser et/ou participer a des missions de terrain (inventaires, cartographies, suivis scientifiques,
chantiers divers...).

* Coordonner et organiser les activités de surveillance et de police de 'environnement

3. Communication, Animation et Concertation

* Coordonner les actions de communication et de pédagogie de la RN, et assurer des activités de
communication et d’animation sur site ou a ’extérieur

* Coordonner et animer la vie de la Réserve et de Iassociation
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PROFIL RECHERCHE

Formation environnement minimum Bac + 3

Expérience professionnelle similaire

Forte sensibilité pour 'environnement et la gestion d’espaces naturels protégés.
Permis B et véhicule personnel indispensables

COMPETENCES

Connaissances techniques attendues

* Génie écologique, techniques de gestion et restauration des milieux naturels

* Rédaction et évaluation de documents de gestion

* Fonctionnement des écosystemes humides et de sa biodiversité spécifique

* Connaissances naturalistes généralistes (spécialisation dans un ou plusieurs taxons fortement appréciée)
* Gestion et suivi de dossiers de subventions

* Organisation et conduite de réunions aupres d’un public varié (assemblée générale, conseil scientifiques,
comité de gestion, conférence...)

* Maitriser les outils bureautiques courants (Excel, Word) et 'outil SIG (QGIS)

* Techniques et méthodes pédagogiques

Compétences savoir-étre attendues :

* Relationnel et communication : Ecoute active, sens du contact, maitrise de l'expression orale en public,
aptitude a rédiger des documents techniques et vulgariser des informations pour le grand public.

* Travail en équipe et collaboration : Travail en équipe, capacité a travailler en réseau, encadrement
pédagogique, sens du contact avec divers acteurs locaux et partenaires

* Autonomie et disponibilité : Capacité a travailler de maniére autonome tout en étant disponible.

* Compétences analytiques et organisationnelles : Analyse, synthése, organisation rigoureuse, capacité a
gérer les priorités et a travailler sur le terrain. Savoir organiser un planning de gestion et suivre sa bonne
réalisation avec le(s) technicien(s) de terrain

* Animation et gestion de groupes : Animation de groupes en toute sécurité, force de proposition pour
améliorer les pratiques.

Type et durée du contrat : CDD (en vue d’une évolution en CDI)
Rémunération a définir selon expériences et compétences

LIEU DE TRAVAIL ET COORDONNEES
Bureau de PARNML

Le Marais, route de Villiers
Larchant, 77760

Email : contact@maraisdelarchant.fr
N° téléphone : 06 30 39 67 92

R LARCHANT
MODALITES POUR CANDIDATER

Adresser CV et lettre de motivation, par mail, a 'attention de M. Donnefort, Président de
ASSOCIATION DE LA PARNML.: contact@maraisdelarchant.fr

RESERVE NATURELLE DU Candidatures a effectuer au plus tot
MARAIS DE LARCHANT

Le Marais
Route de Villiers
77760 LARCHANT

Téléphone :
06 30 39 67 92 Site http://www.maraisdelarchant.fr Mail : contacts@maraisdelarchant.fr




